$ NIS

PROCEDURA OCHRONY INFORMAC]I STANOWIACYCH TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA

§1 DEFINICJE

Ponizszym terminom zastosowanym w Procedurze przypisuje sie nastepujace znaczenie:

1.
2.

Cel - oznacza zadania powierzone Osobie Otrzymujacej,

Informacje Poufne - oznacza wszelkie informacje ujawnione Osobie Otrzymujacej bez wzgledu na forme ich wyrazenia
(wtym miedzy innymi ujawnione na piSmie, ustnie, za posrednictwem Kkorespondencji elektronicznej, systemu
informatycznego lub w inny sposéb), w szczegdlnosci:

2.1. dane techniczne - w szczegdlnosci dane techniczno-technologiczne oraz lokalizacyjne istniejacej i projektowanej
infrastruktury telekomunikacyjnej Sp6tki lub oséb trzecich, pozyskanych w zwigzku z realizacja Celdw,

2.2. dane osobowe (stuzbowe dane kontaktowe) osdb z ramienia Spétki wspoétpracujacych ze Osoba Otrzymujaca, w tym
takze os6b dziatajacych w imieniu lub na rzecz klientéw i/lub kontrahentéw Spétki,

2.3. dane finansowe lub gospodarcze - wigcznie z materiatami i dokumentacja w tym zakresie,

2.4. tajemnice handlowe, w tym: dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, przedmiot, zakres iwarunki handlowe
wspotpracy oraz pozostate informacje dotyczace wspoétpracy Spoiki z jej kontrahentami oraz ochrony intereséw Sp6tki
wobec podmiotéw dla niej konkurencyjnych,

2.5. sposoby prowadzenia przedsiebiorstwa oraz biznes-plany zmian zakresu lub zasiegu dziatalnosci gospodarczej
Spotki, obejmujace strukture organizacyjng, polityke finansowg i kadrows, przebieg proceséw operacyjnych, kierunki
i plany zmian prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, etc.

2.6. wynikéw badan rynkowych oraz innych informacji na temat Spétki i/lub jej klientéw, dostawcéw, produktdw,

2.7. zapytan ofertowych i ofert, zasad ustalania cen oraz innych form i zakresu pozyskiwania zamoéwien/kontaktéow
stosowanych przez Spotke,

niezaleznie od tego czy informacje te zostaly przekazane bezposrednio, czy tez ich ujawienie nastgpito w sposob
niezamierzony (w tym takze na skutek nieuprawnionego ujawnienia przez osobe trzecia).

Osoba Otrzymujaca - oznacza osobe zaangazowang przez Spoétke dla realizacji Celu,

Podmiot Stowarzyszony - oznacza kazdy podmiot, ktéry w momencie ujawnienia jakichkolwiek Informacji Poufnych
bezposrednio lub posrednio kontroluje, jest kontrolowany lub pozostaje pod kontrolg Spétki,

Spotka - podmiot powierzajacy Cele Osobie Otrzymujacej
Procedura - oznacza niniejsza procedure ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa

§11 NIEUJAWNIANIE INFORMAC]JI POUFNYCH I ICH WYLACZNE UZYCIE

Osoba Otrzymujaca zobowiazuje sie do:

1.1.  przechowywania i/lub przesytania i przetwarzania Informacji Poufnych w sposéb uniemozliwiajgcy osobom
niepowotanym jakikolwiek dostep do tych Informacji Poufnych,

1.2.  nieprzekazania Informacji Poufnych osobom trzecim,
1.3.  niedopuszczenia do zapoznania sie 0s6b trzecich z Informacjami Poufnymi,

1.4. niedopuszczenia os6b trzecich do uzyskania mozliwosci kopiowania, przesytania oraz wgladu do Informacji
Poufnych (zobowiazanie rezultatu),

1.5. niedopuszczenia 0sdb trzecich do uzyskania kontroli nad Informacjami Poufnymi,
1.6.  wykorzystania Informacji Poufnych jedynie w celu, w jakim zostaly powierzone Osobie Otrzymujacej,
1.7.  niedokonywania przesytania ani powielania Informacji Poufnych, chyba, Ze jest to konieczne dla realizacji Celu,

1.8. nieodwracalnego zniszczenia Informacji Poufnych oraz wszelkich sporzadzonych kopii (zobowigzanie powyzsze
obejmuje réwniez obowigzek usuniecia Informacji Poufnych z posiadanych no$nikéw wymiennych oraz zniszczenia
wszelkich no$nikéw trwatych, na ktérych Informacje Poufne byly przechowywane, niezwtocznie po zakonczeniu
realizacji Celu lub niezwtocznie po otrzymaniu takiego zadania Spétki.

Z uwzglednieniem pierwszenstwa bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa Osoba Otrzymujaca bedzie

odpowiedzialna za:

2.1.  wszelkie straty, kradziez, lub inne nieumys$lne ujawnienie Informacji Poufnych;

2.2.  wszelkie ujawnienie Informacji Poufnych bez upowaznienia przez osoby (w tym miedzy innymi obecnych i bytych
pracownikéw, konsultantéw, Podmioty Stowarzyszone) lub podmioty, ktérym Osoba Otrzymujaca ma prawo
ujawni¢ Informacje Poufne,



Procedura Ochrony Informacji Stanowigcych Tajemnice Przedsiebiorstwa

z zastrzezeniem, ze Osoba Otrzymujgca nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialno$ci za nieumys$lne lub nieupowaznione
ujawnienie, jezeli dotozyta nalezytych staran w celu zabezpieczenia Informacji Poufnych, a po otrzymaniu informacji lub
podejrzen na temat takiego nieumyslnego lub nieupowaznionego ujawnienia niezwlocznie powiadomita o tym Spoétke
i podjeta uzasadnione dziatania w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw takiego ujawnienia oraz zapobiezenia wszelkim
dalszym ujawnieniom.

3. Osoba Otrzymujaca zobowigzuje sie do:

3.1. nieodwracalnego zniszczenia otrzymanych Informacji Poufnych po ustaniu przyczyn, dla ktérych Informacje Poufne
zostaly jej powierzone,
3.2.  Kkontroli dziatan pracownikéw i oséb wspotpracujacych w celu zapewnienia nalezytej realizacji postanowien
Procedury.
4. Naruszenie postanowien Procedury moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci przez Osobe Otrzymujaca, ktora
dopuscita sie naruszenia, na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy (o ile ma zastosowanie), Kodeksu cywilnego,
Kodeksu karnego, ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz innych przepisow.

§IIIT WYKORZYSTANIE INFORMAC]I POUFNYCH

Osoba Otrzymujgca ma prawo wykorzysta¢ Informacje Poufne tylko w zwigzku z realizacjg Celu powierzonego jej przez Spotke
i wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji Celu.

§IV WYLACZENIA | DOZWOLONE UJAWNIENIE INFORMAC]JI POUFNYCH

1. Nie sg Informacjg Poufng informacje, ktore zostaty:
1.1. opublikowane lub staty sie jawne bez naruszenia prawa lub postanowien Procedury;

1.2. rozpowszechnione przez strone trzecig bez naruszenia prawa lub naruszenia zasady poufno$ci obowigzujacej ta strone
trzecia;

1.3. ujawnione celem rozpowszechnienia na podstawie odpowiedniego przepisu prawa, prawomocnego wyroku sagdowego
lub ostatecznej decyzji administracyjne;j.

2. Osoba Otrzymujaca moze ujawnic¢ Informacje Poufne, jezeli:

2.1. w ramach realizacji Celu otrzyma uprawnienie do ujawniania Informacji Poufnych dla potrzeb realizacji Celu
z zastrzezeniem, ze takie ujawnienie Informacji Poufnych moze nastapi¢ tylko wzwigzku z realizacjg tego Celuy,
w ramach ktérego zostato udzielone lub

2.2. takie ujawnienie stanie sie wymagane na podstawie ostatecznego wyroku / postanowienia Sadu lub prawomocne;j
decyzji uprawnionego organu administracji publicznej lub

2.3. takie ujawnienie bedzie wymagane z mocy prawa z zastrzezeniem, ze Osoba Otrzymujgca uprzedzi o kazdym przypadku
takiego ujawnienia Spodtke i dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia maksymalnej ochrony przekazywanych w tym
trybie Informacji Poufnych.

§V KOPIOWANIE I ZWROT DOSTARCZONYCH DOKUMENTOW

1. Osoba Otrzymujaca nie jest uprawniona do kopiowania rysunkéw, dokumentéw, danych, wzoréw, oprogramowania oraz
zawarto$ci systemow informatycznych lub innych instrumentéw zawierajacych Informacje Poufne, do ktérych uzyska dostep
w ramach zaangazowania przez Spoétke, chyba Ze sa one wymagane do realizacji Celu, ale tylko w takim zakresie, w jakim
maja by¢ uzyte do realizacji Celu.

2. Na zadanie Spoétki Osoba Otrzymujaca, na jej wiasny koszt, niezwtocznie zwrdci Spoétce lub zniszczy oryginaty powyzszych
materiatldw lub ich kopie. Obowigzek zwrotu lub zniszczenia nie dotyczy tej czesci Informacji Poufnych, ktérych posiadanie
bedzie dla Osoby Otrzymujgcej niezbedne dla udokumentowania stosowania sie do obowiagzujgcych przepiséw lub
prawidtowej realizacji podjetych przez Nig zobowigzan.

§ VI OKRES OBOWIAZYWANIA

Obowiazek stosowania sie Osoby Otrzymujacej do postanowien Procedury wchodzi w Zycie w dniu podpisania przez Osobe
Otrzymujgcg o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Procedura do dnia, w ktérym zakonczy sie 5 letni okres liczony od dnia zakonczenia
jakiejkolwiek formy wspoétpracy ze Spoétka.
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